
 1 

   
  N°21 bis Septembre 2004 

 
CHSM INFO PRATIQUE 

 
 

La lettre de la délégation des Finances CGT 
�  :  01.48.18.82.21 - � :  01.48.18.82.52 –  

Site Internet : www.finances.cgt .fr  - Mail :finances@cgt.fr  
 
 

 
 

SPECIAL INSTALLATION DES CHS 
Représentativité élections 2004 

 
Dans la lettre 20, nous avions indiqué les difficultés nées de l’interprétation 
d’une note en date du 28.4 pour l’installation des CHS dans leur nouvelle 
composition. 
Nous vous avions incité à demander la mise en place des CHS dés le 
1.9.2004 afin de tenir des réunions courant Septembre permettant de tra-
vailler en amont sur le programme de prévention 2005 et d’envisager 
l’affectation des crédits restant en 2004. 
Ceci afin d’éviter la situation de 2003 avec des affectations de crédits 
d’autorité par certains présidents sans consultation des instances et sans 
tenir compte des priorités retenues par le CHS local. 
Or, une nouvelle information, issue de cette même note et ressentie comme 
une injonction par certains présidents de CHS, incite à ne pas tenir de ré-
union avant le 27.9 pour cause de demande d’une fédération (FO pour ne 
pas la citer !) afin de vérifier les calculs d’attribution des sièges suite aux 
dernières élections professionnelles. 
A noter que le Ministère a procédé à la vérification de ces éléments durant 
l’été ; une seule erreur a été décelée (à notre profit !) en Moselle. 
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Sur ce point, nous faisons confiance à l’administration et, surtout, à nos 
camarades sur le terrain qui ont été bénéficiaires début juillet des données 
pour chaque CHS (sachant que le calcul est relativement complexe cf. pré-
cédente lettres CHSM). 
 
Par conséquent, nous appelons nos représentants à garder le cap et exiger 
la réunion des CHS programmés en Septembre pour tenir nos objectifs de 

dépenses  des crédits selon les priorités retenues. 
Il s’agit aussi de pouvoir mettre dans le coup nos nouveaux représentants 

et préparer la transition vers 2005. 
Ne nous laissons pas abuser par une ultime manœuvre d’une organisation 

qui cherche à gagner du temps…pour quel objectif ?! 
D’avance merci de nous tenir au courant 

 
 
BREVES 

� A consulter en dernière page : nouvelle composition de la délégation. 
� A noter une formation Bretagne les 20 et 21 septembre ainsi qu’en 

région parisienne les 20 et 21 Octobre. 
Les Pays de Loire pourraient être sollicités pour la même punition les 4 et 5 
Novembre ! 

� On nous a signalé des difficultés d’application d’une note du 27 mai 
2004 adressée aux délégués de l’action sociale portant révision de la 
liste des produits pharmaceutiques nécessaires et les modalités 
d’attribution des trousse à pharmacie. 

Il ne faudrait pas, sous prétexte d’économies, enlever des produits 
s’avérant utiles. Nous signaler tout problème et intervenir sur ce sujet tant 
en CHS qu’en CDAS. 

Pour la délégation 
B.PICARD 
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Prochaine réunion du CHSM : groupe de travail du 28.9 travail sur écran 

N’hésitez pas à nous faire remonter vos expériences en la matière ! 

 
ET NOTRE BONUS DE LA RENTREE ! 

Pour s’y retrouver… 
Liste des sujets traités dans la lettre du CHSM n° 17 à 21 

mise à jour de la lettre 16 bis de Novembre 2003  
 
Lettre CHSM 17 : compte rendu CHSM 2.12.03 

Rapport d'activité 2002 des inspecteurs hygiène et sécurité ( IHS ) non traité lors des CHSM précé-
dents (cf. lettres 15 et 16) 
 
- Rapport d’activité 2002 en ergonomie (idem) 
 
- Rapport d’activité médecine de prévention 2002 
 
- Questions diverses 
.point de suivi amiante-Beaulieu- 
. recrutement des secrétaires animateurs 

 
 

Lettre CHSM 18 : spécial réglementation espaces de travail  
         
 

Lettre CHSM 19 : CHSM 10.2.2004 
 
– perspectives de formation des acteurs hygiène et sécurité 
 
- orientations pour les années 2003 et 2004 
 
- présentation du budget alloué aux CHS-DI, aux CHSS et au CHSM en 2003 
 
- Questions diverses 
.Beaulieu  
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Lettre CHSM 20 : Groupe de travail C.H.S M 18 MAI 2004 
Spécial document d’évaluation des risques professionnels 
 
Lettre CHSM 21 : C.H.S M 25.6.2004 
 

- compte rendu du groupe de travail du 18 mai relatif au document unique 
 
- Rapport d'activité 2003 des inspecteurs hygiène et sécurité ( IHS )  
 
- Rapport d’activité ergonomie 2003 
 
- bilan des mesures mises en œuvre en 2003 par les CHS en faveur des personnes handicapées 
 
 
- Questions diverses 
. point de suivi amiante-Beaulieu 
. note du 27 Mai sur la liste des produits pharmaceutiques nécessaires et aux modalités d'attribution 
des trousses à pharmacie 
. point crédits 
 

CGT au CHSM à compter de Septembre 2004 
 

Titulaires : - Bruno PICARD  
Coordonnées CDI Auxerre 8, rue des Moreaux  89 010 Auxerre Cedex 

Téléphone : 03.86.72.50.00 (bureau ) 
portable : 06.83.42.20.79 

Mail : bruno.picard@dgi.finances.gouv.fr 
 

- Jean-Louis WICHEGROD 
Fédération des Finances CGT case 540- 263, rue de Paris  

93 514 Montreuil Cedex 
Téléphone : 01.48.18.82.70 ou n° standard de la fédération 

Mail : jl.wichegrod@wanadoo.fr 
 

Suppléants : -  Christian LORENTZ 
Paierie Départementale bd de France 

91012 Evry cédex 
Téléphone : 01.69.91.94.06 

Mail : christian.lorentz@cp.finances.gouv.fr 
 

- Michel BASDEVANT 
DRIRE Midi Pyrénées 19 av. Clément Ader BP 331 

31776 Colomiers cedex 

mailto:christian.lorentz@cp.finances.gouv.fr
mailto:jl.wichegrod@wanadoo.fr
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Téléphone :05.61.15.39.96 
Mail : michel.basdevant@industrie.gouv.fr 


